
Анализ кадрового состава,
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Центр образования г. Шали»

В ГБОУ «Центр образования г. Шали» работает 74 педагогических работника, в 
соответствии с образованием и квалификацией. , ^ ^

Из них учебно-воспитательную деятельность реализуют 42 педагога, все являются 
работниками школы по основному месту работы. ; ;

Педагогический коллектив стабильный, текучести кадров нет. Образование и 
квалификация педагогических работников в основном соответствуют профилю работы и 
занимаемой должности.

Образование и квалификация большинства педагогических работников 
соответствуют профилю работы и занимаемой должности: из 42 работников ГБОУ «Центр 
образования г. Шали» высшее педагогическое образование имеют 35, что составляет 87% 
всего коллектива; среднее специальное педагогическое образование - 7, что составляет 
17%. -

По стажу педагогической работы коллектив ГБОУ «Центр образования г. Шали» 
представлен следующим образом: стаж до 5 лет - 12 человек, от 5 до 10 лет - 5 человека, 
от 10 до 20 лет - 4 человека, свьппе 20 лет - 21 человек. ,

Категорийность учителей ГБОУ «Центр образования г. Шали» в 2021-2022 году:

Категория Количество учителей % '
Первая 1 2,3
Высшая 7 17
Соответствие занимаемой должности 34

Педагогические и руководящие работники ГБОУ «Центр образования г. Шали» 
регулярно проходят курсы повьппения квалификации. За последние 3 года 91% 
педагогических работников щколы прошли курсовую подготовку в соответствии с 
графиком.

Имеется перспективный план аттестации и повьппения квалификации 
педагогических кадров.

В 2021-2022 учебном году повьппения квалификации по программе «Современные 
подходы к формированию функциональной грамотности школьников» прошли 17 учителей.

Согласно перспективному, плану повьппения квалификации во втором полугодии 
2021-2022 учебного года курсы повышения квалификации «Обновленные ФГОС НОО, 
ООО» пройдут:

- учителя начальных классов -13 человек, из них 
учителя 1-х классов - 3 человека, 
учителя 2-х классов - 3, 
учителя 3-х классов - 3, 
учителя 4-х классов - 3;
учитель английского языка в начальных классах - 1 человек;

- учителя 5-х классов -13 человек.

Прохождение программы повьппения квалификации позволит педагогическим 
работникам ГБОУ «Центр образования г. Шали»:



- ознакомиться со всеми новыми документами, которые изменили деятельность 
образовательных организаций;
- рассмотреть Новый порядок организации и осуществления образовательной 
деятельноети по программам НОО, ООО;
- иепользовать методические материалы по обновлению содержания ФГОС НОО, ООО, 
которые были утверждены Миниетерством просвещения 31 мая 2021 года.

Профессиональный уровень и мастеретво педагогов щколы характеризуют 
еледующие показатели:

Награждены Количество
«Почётный работник общего образования Роееийской Федерации» ' 5 .
«Учитель-методист» 1
Грамотой Министерства образования и науки ЧР 11

Анализ профессиональной подготовленности педагогов щколы к рещению 
образовательных и педагогических задач, качественного и количественного еостава 
кадров показал, что педагогический коллектив характеризуетея:

• стабильноетью, она проявляется в сохранении постоянного состава учителей 
в течение длительного времени;

• полной укомплектованностью кадрами;
• высоким квалификационным уровнем;
• систематичееким повышением уровня педагогической компетентности.

Эти показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной
компетентности педагогического коллектива, его творческом росте, который 
обеспечивается организацией работы педагогов цо овладению достижениями психолого
педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования.

В школе созданы оптимальные условия в части научной организации труда и 
исполнения санитарно-гигиенических требований.

Вывод:
Анализ кадрового еоетава педагогических работников показывает систему работы 

коллектива по повышению образовательного уровня педагогов через различные формы 
повышения квалификации и аттеетацию педагогических работников.

Кадровый состав и его укомплектованноеть позволяют осуществлять 
образовательную деятельность по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО.
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